Num. 49 2 marzo 2023

SECCION SEXTA

Nuam. 1368
AYUNTAMIENTO DE MUEL

Habiéndose aprobado por acuerdo de la Junta de Gobierno de fecha 23 de fe-
brero de 2023 las bases y la convocatoria excepcional en el marco del proceso de
estabilizacion de empleo temporal para la cobertura de dos plazas de auxiliar admi-
nistrativo, dos plazas de maestro/a de educacion infantil y una plaza de encargado de
biblioteca-ludoteca para el Ayuntamiento de Muel, mediante sistema de concurso, se
abre el plazo de presentacién de solicitudes, que sera de veinte dias habiles a contar
desde el dia siguiente a la publicacion de este anuncio en el Boletin Oficial del Estado.

Se adjuntan las bases reguladoras que regiran la convocatoria:

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA Y EL PROCESO DE ESTABILIZACION

Primera. — Objeto de la convocatoria.

Es objeto de las presentes bases la regulacion de los procedimientos que regi-
ran la convocatoria, mediante el sistema de concurso de méritos del personal laboral
correspondiente a la oferta excepcional de empleo publico de estabilizacion temporal
del afo 2022, amparada en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, del Ayuntamiento de
Muel (BOPZ, nimero 121, de 31 de mayo de 2022).

Los procedimientos de seleccidon tendran caracter extraordinario y se llevaran
a cabo mediante el sistema selectivo de concurso de méritos, de conformidad con lo
establecido en el articulo 61.6 y 7 del Real Decreto 5/2015, de 30 de octubre, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
en relacion con la disposicion adicional sexta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre,
de Medidas Urgentes para la Reduccién de la Temporalidad en el Empleo Publico,
asi como por las puntuaciones y méritos que se especifican en las presentes bases.

Las bases de esta convocatoria se publicaran integramente en el BOPZ, publi-
candose en el Boletin Oficial del Estado el extracto de la convocatoria. Asimismo, se
publicara anuncio en el tablon de edictos de este Ayuntamiento y en su sede electré-
nica (https://muel.sedelectronica.es). Salvo que se disponga otra cosa, las sucesivas
publicaciones se efectuaran en el BOPZ, en el tablon de edictos del Ayuntamiento y
en su sede electrénica.

En el anexo | de las presentes bases se relacionan las plazas incluidas en la
referida oferta de empleo publico, cuya aprobacion tuvo lugar mediante acuerdo de la
Junta de Gobierno Local de fecha 26 de mayo de 2022.

Las presentes bases vincularan a la Administracion, a los tribunales que han de
valorar los méritos y a quienes participen en el concurso de méritos.

Segunda. — Condiciones de admision de aspirantes.

Para poder participar en los procesos selectivos sera necesario reunir los si-
guientes requisitos, de acuerdo con lo establecido en el articulo 56 del texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto
legislativo 5/2015, de 30 de octubre:

a) Tener la nacionalidad espariola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57
del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por
el Real Decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefo de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima
de jubilacion forzosa para el acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o esta-
tutarios de las Comunidades Autdbnomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o espe-
cial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo
o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban
en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el

39



Num. 49 2 marzo 2023

caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equiva-
lente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su
Estado, en los mismos términos el acceso al empleado publico.

e) Poseer la titulacion exigida para cada plaza o en condiciones de obtenerla en
la fecha de terminacion del plazo de presentacion de instancias.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera acreditar estar en
posesion de la correspondiente convalidacion o de la credencial que acredite, en su
caso, la homologacion. Ademas, se adjuntara al titulo su traduccion jurada.

f) Estar en posesion o acreditar, en su caso, los requisitos especificos exigidos
para cada caso y para cada una de las plazas convocadas, cuya especificacidon se
relaciona en el anexo Il. El requisito de no poseer antecedentes en materia de delitos
sexuales se acreditara por aquellas personas que superen el correspondiente proceso
selectivo, con caracter previo a su contratacién.

Todos los requisitos enumerados en esta base deberan poseerse el dia de la
finalizacién del plazo de solicitudes y mantenerse en el momento de la toma de pose-
sion de la plaza.

Tercera. — Forma y plazo de presentacion de Instancias.

Las solicitudes (anexo Ill) requiriendo tomar parte en el proceso, en las que los
aspirantes haran constar que rednen las condiciones exigidas en las presentes bases
generales para la plaza que se opte, se dirigiran a la Alcaldia del Ayuntamiento, y se
presentaran en el Registro Electronico General de este Ayuntamiento o en alguno
de los lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo de
veinte dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la publicacion del anuncio
de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

La solicitud debera ir acompafada de:

—Fotocopia del documento nacional de identidad.

—Copia del documento que acredite la titulacion exigida.

—En su caso, copia de los méritos que el aspirante manifieste poseer. Se esta-
blece como fecha limite de justificacion de méritos la fecha de finalizacion de presen-
tacion de instancias.

—Formulario de autobaremaciéon de méritos (anexo V).

Los aspirantes quedan vinculados a los datos que hayan hecho constar en sus
solicitudes, pudiente unicamente demandar su modificacion mediante escrito motiva-
do dentro del plazo de presentacion de instancias.

Las bases integras se publicaran en el BOPZ y en la sede electrénica de este
Ayuntamiento (https://muel.sedelectronica.es), insertandose un extracto de la convo-
catoria en el Boletin Oficial del Estado.

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacion seran tratados
Uunicamente para la gestion del proceso selectivo, es decir para la practica de las prue-
bas de seleccion y las comunicaciones que deban realizarse. Cuando sea necesario
publicar un acto administrativo que contenga datos personales se publicara de la for-
ma que determina la disposicion adicional séptima de la Ley Organica 3/2018, de 5 de
diciembre, de Proteccién de Datos Personales y Garantia de los Derechos Digitales.
El Ayuntamiento sera el responsable del tratamiento de estos datos.

Cuarta. — Admisién de aspirantes.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictara resolucion en
el plazo de un mes declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos.
En dicha resolucion, que se publicara en el BOPZ y en la sede electronica de este
Ayuntamiento [https://muel.sedelectronica.es], se sefialara un plazo de diez dias para
su subsanacion.

Transcurrido el plazo de subsanacién, por la Alcaldia se aprobara la lista defi-
nitiva de aspirantes admitidos y excluidos, que se publicara en el BOPZ y en la sede
electronica de este Ayuntamiento [https://muel.sedelectronica.es]. Igualmente, en la
misma resolucion, se hara constar la designacion nominal del tribunal.

Quinta. — Tribunal calificador.

Los 6rganos de seleccion seran colegiados y su composicion debera ajustarse
a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tendera,
asimismo, a la paridad entre mujer y hombre.

40



Num. 49 2 marzo 2023

El personal de eleccién o de designacién politica, los funcionarios interinos y el
personal eventual no podran formar parte de los érganos de seleccion.

La pertenencia a los 6rganos de seleccién sera siempre a titulo individual, no
pudiendo ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

Los tribunales calificadores estaran constituidos por un presidente y cuatro vo-
cales, uno de los cuatro actuara como secretario.

En la composicion del tribunal se designaran los miembros titulares y los su-
plentes.

Todos los miembros del tribunal deberan poseer un nivel de titulacion igual o
superior al exigido para el ingreso de las plazas convocadas.

Se constituiran varios tribunales calificadores, en funcién del grupo, subgrupo
o categoria profesional. En concreto, se constituiran tres tribunales calificadores, de
acuerdo con la siguiente clasificacion:

—Auxiliar administrativo: C2.

—Maestro Educacién Infantil B.

—Encargado biblioteca-ludoteca C2.

El presidente del tribunal coordinara el desarrollo del proceso y dirimira los posi-
bles empates en las votaciones con voto de calidad.

El tribunal podra disponer la incorporacién a su labor en el proceso selectivo de
asesores especialistas, para aquellos aspectos concretos del proceso selectivo debi-
do a la especializacion técnica del trabajo a realizar. Su funcion se circunscribe a un
mero asesoramiento, es decir actian con voz, pero sin voto, no participan en la toma
de decisiones del tribunal. Los asesores deberan guardar sigilo y confidencialidad
acerca de los datos y asuntos sobre los que tengan conocimiento a consecuencia de
su colaboracion en el tribunal.

La abstencion y recusacion de los miembros del tribunal serda de conformidad
con los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico.

Las dudas o reclamaciones que puedan originarse en la interpretacién de la
aplicacion de las bases de la presente convocatoria, asi como la forma de proceder
en los casos no previstos, seran resultas por el tribunal.

Sexta. — Sistemas de seleccion y desarrollo de los procesos.

PROCEDIMIENTO DE SELECCION: CONCURSO

El procedimiento de seleccidén constara de una Unica fase, siendo esta la de
concurso, consistente en la valoracion de los méritos acreditados por los aspirantes,
de acuerdo con el baremo que se especifica en las presentes bases y cuya califica-
cién final se procedera a hacer publica, una vez firmada la valoracion por parte de
los tribunales calificadores, mediante su exposicion en el tablon de anuncios de la
Corporacioén, asi como en su sede electronica.

Los méritos deben valorarse con referencia a la fecha de cierre del plazo de
presentacion de instancia y se acreditaran documentalmente con la solicitud de parti-
cipacion. La puntuacién total maxima a obtener sera de 100 puntos.

Los criterios establecidos para la fase de concurso de méritos seran los siguien-
tes, conforme al baremo en ellos establecido:

A) Experiencia profesional: se valoraran, con un maximo de 80 puntos, los ser-
vicios prestados como funcionario de carrera, funcionario interino o contratado laboral
de la siguiente forma:

—Por servicios prestados en el Ayuntamiento de Muel, en el puesto objeto de la
convocatoria: 0,60 puntos por cada mes completo de servicios.

—Por servicios prestados en otras Administraciones Publicas en puestos per-
tenecientes al grupo o subgrupo del puesto convocado, dentro de la misma escala y
subescala, clase y/o categoria equivalente: 0,20 puntos por cada mes completo de
servicios.

En todos los casos, los periodos inferiores a un mes no se valoraran.

La experiencia se acreditara mediante un certificado de servicios prestados,
emitido por la Administracién, organismo o entidad publica correspondiente, en el
que se haga constar el puesto de trabajo desempefiado, indicando cuerpo, escala o
categoria, vinculo laboral y jornada, asi como las fechas de inicio y fin de la relacién
laboral. Se acompafara informe de la vida laboral emitido por la Tesoreria General de
la Seguridad Social.
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B) Formacion y titulaciéon académica: Se valorara con un maximo de 20 puntos,
conforme al siguiente baremo:

a) Cursos de formacién: Se valoraran unicamente las acciones formativas que
hubieran sido impartidas por centros oficiales o debidamente homologados y versen
sobre materias directamente relacionadas con los correspondientes puestos de traba-
jo objeto de la presente convocatoria a razén de 0,05 puntos la hora.

Las acciones formativas en las que los aspirantes no acrediten su duracién no
seran computadas.

Los cursos de formacién se acreditaran mediante copia simple de los titulos,
diplomas o certificaciéon de superacion de los cursos en los que deberan constar el
numero de horas de duracion.

b) Titulacion académica: Se valoraran unicamente las titulaciones de nivel su-
perior al exigido como requisito de acceso a cada una de las plazas convocadas con
arreglo a los siguientes criterios:

—Estar en posesién de titulo de grado o licenciatura equivalente: 5 puntos.

—Estar en posesién de titulo de diplomatura o equivalente: 4,50 puntos.

—Estar en posesién de titulo de técnico superior o equivalente: 4 puntos.

—Estar en posesion de titulo de Bachillerato o equivalente: 3,50 puntos.

—Estar en posesion de titulo de técnico medio o equivalente: 3 puntos.

—Estar en posesién de graduado en ESO o equivalente: 2,50 puntos.

En el supuesto de aportarse varias titulaciones en la misma materia, se valorara
exclusivamente el nivel de titulacién mas alto, entendiendo incluido en él aquellas
otras titulaciones necesarias para su obtencion.

No se valoraran cursos de doctorado ni aquellos que formen parte de un plan de
estudios para la obtencidon de una titulacién académica.

Los aspirantes que aleguen poseer méritos deberan declararlos junto con la
instancia de participacion.

Todos los méritos alegados deberan poseerse en la fecha de terminacion del
plazo de presentacion de solicitudes, no pudiendo el tribunal valorar méritos obtenidos
y alegados con posterioridad a la dicha fecha.

Los méritos referentes a la titulacion académica se justificaran aportando el co-
rrespondiente diploma y los correspondiente a la formacion, mediante la aportacion
del diploma, certificado de asistencia y/o, en su caso, certificado de aprovechamiento.

El tribunal no valorara los méritos que no estén acreditados en la forma descrita.
En ninglin caso se valoraran méritos no alegados o no acreditados en plazo.

En caso de producirse empate en la puntuacion final entre varias personas as-
pirantes, el orden de desempate se establecera atendiendo a la puntuacién obtenida
en cada apartado, atendiendo sucesivamente y en el orden siguiente a la mayor pun-
tuacién alcanzada en:

—En primer lugar, tendra prioridad el aspirante con mayor puntuacion obtenida
en el apartado de experiencia profesional en el Ayuntamiento de Muel.

—De persistir el empate, se tendra en cuenta el aspirante con mayor puntuacién
en el apartado de servicios prestados en otras Administraciones Publicas.

—De persistir el empate, se atendera a la mayor puntuacién en el apartado de
méritos académicos y de formacion.

Como criterio residual de desempate, una vez aplicados en su caso los criterios
anteriores, se solventara por lo dispuesto en la resolucién de 9 de mayo de 2022, de la
Secretaria de Estado de Funcién Publica, por la que se publica el resultado del sorteo
a que se refiere el articulo 17 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que
se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Adminis-
tracion General del Estado (que se encuentre vigente a la fecha de la publicacién de
relacion de aprobados).

El tribunal podra requerir a los aspirantes en cualquier momento del proceso
selectivo, que acrediten la veracidad de las circunstancias y documentos aportados y
que hayan sido objeto de valoracion.

En el supuesto de que el érgano de seleccion compruebe que alguna de las
personas aspirantes ha realizado cualquier tipo de actuacion fraudulenta o incurrido
en falsedad manifiesta en su solicitud, que genere competencia desleal de acuerdo
con los principios de igualdad, mérito y capacidad, previa audiencia a la persona

42



Num. 49 2 marzo 2023

interesada, debera emitir propuesta motivada de exclusion del proceso selectivo, di-
rigida al érgano que hubiera aprobado la relacion definitiva de personas aspirantes
admitidas, comunicando las falsedades o actuaciones fraudulentas formuladas por
la persona aspirante. Contra la resolucién de dicho érgano podran interponerse los
recursos administrativos que procedan.

Séptima. — Calificacion.

La calificacion final del correspondiente proceso selectivo mediante concurso de
meéritos, a efectos de la ordenacion de personas aspirantes vendra determinada por la
suma total de las puntuaciones obtenidas en los aparatados anteriores y superaran el
proceso selectivo los que hubieran obtenido la puntuacion minima suficiente (20 pun-
tos) para resultar incluidos dentro del nimero de aspirantes que, por orden de pun-
tuacion obtenida de mayor a menor, coincida con el niumero de plazas convocadas.

Octava. — Relacién de aprobados, acreditacion de requisitos exigidos y nom-
bramiento.

Una vez terminada la baremacion y consideradas las reclamaciones presenta-
das, el tribunal hara publica la relacion de aspirantes por orden de puntuacion en la
sede electronica de este Ayuntamiento (https://muel.sedelectronica.es).

Las personas que habiendo superado el proceso selectivo no obtengan plaza
generaran una bolsa de trabajo para atender las necesidades temporales de personal.
El orden se establecera segun la puntuacién obtenida, ordenando de mayor a menor
puntuacion. En caso de empate en la puntuacion obtenida se estara a los criterios
establecidos en estas bases para dirimirlos.

Los aspirantes propuestos acreditaran ante la Administracién los documentos
justificativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria
correspondientes a la plaza a la que se hubieran presentado (anexo Il). En aquellos
casos en los que deba acreditarse el no poseer antecedentes en materia de delitos
sexuales, debera aportarse certificado negativo de delitos de naturaleza sexual emiti-
do por 6rgano competente.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no pre-
sentasen la documentacion, o de la misma se dedujese que carecen de alguno de
los requisitos exigidos, no podran ser nombrados, quedando anuladas todas sus ac-
tuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por
falsedad en sus solicitudes de participacion. Se procederd, entonces, a realizar una
nueva propuesta de contratacién a favor del siguiente aspirante que hubiera obtenido
mayor puntuacion.

El aspirante propuesto recibira una citacion para someterse al reconocimiento
meédico previo al nombramiento. El reconocimiento sera obligatorio y debera emitir,
ademas, un juicio de aptitud respecto a la capacidad funcional para el desempefio de
las tareas propias de la plaza objeto de la convocatoria. En caso de informe negativo
no podra ser nombrado para la plaza convocada, quedando sin efecto todas las ac-
tuaciones en cuanto al candidato se refieran y se procedera, entonces, a realizar una
nueva propuesta de contratacién a favor del siguiente aspirante que hubiera obtenido
mayor puntuacioén. El informe médico sera confidencial, sin que pueda ser utilizado
para otra finalidad distinta.

Una vez cumplidos los tramites anteriores, el alcalde dictara resolucion de nom-
bramiento y realizara la contratacién correspondiente a favor del candidato propuesto,
quien debera proceder a la firma del contrato de trabajo dentro del plazo de treinta
dias siguientes a la recepcion de la notificacion oficial del nombramiento. Hasta que
se formalice el contrato de trabajo, el candidato no tendra derecho a percepcion eco-
némica.

Si, sin causa justificada, el candidato propuesto no firmara el contrato de trabajo
dentro he dicho plazo, se entendera que renuncia a la plaza y se realizard una nueva
propuesta de contratacion a favor del siguiente aspirante que hubiera obtenido mayor
puntuacion.

Se establece un periodo de prueba de dos meses, transcurrido el cual se culmi-
na el proceso y el trabajador adquirira la condicion de empleado publico.

Novena. — Incompatibilidades.

Los aspirantes propuestos quedaran sujetos, en su caso, al cumplimiento de las
prescripciones contenidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre Incompatibi-
lidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas, y demas normativa
aplicable.
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Décima. — Incidencias.

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con
lo establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases que agotan la via administrativa, se podra
interponer por los interesados recurso de reposicion previo al contencioso-administra-
tivo en el plazo de un mes ante este 6rgano, o bien recurso contencioso-administrativo
en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Zara-
goza o, a su eleccidn, el que corresponda a su domicilio, a partir del dia siguiente al de
publicacién del anuncio correspondiente en el BOPZ (articulo 46 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa).

En lo no previsto en las bases, sera de aplicacién la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre, de Medidas Urgentes para la Reduccion de la Temporalidad en el Em-
pleo Publico; el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
aprobado por Real Decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre; la Ley 7/1985, de 2
de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local; el texto refundido de las dispo-
siciones legales vigentes en materia de régimen local, aprobado por Real Decreto
legislativo 781/1986, de 18 de abril; el Reglamento General de Ingreso del Personal al
Servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Traba-
jo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién General
del Estado, aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, con caracter su-
pletorio y con caracter orientativo la resolucién de la Secretaria de Estado de Funcion
Publica sobre las orientaciones para la puesta en marcha de los procesos de estabi-
lizacién derivados de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de Medidas Urgentes para
la Reduccion de la Temporalidad en el Empleo Publico.

Muel, a 24 de febrero de 2023. — El alcalde, Israel Remén Bazan.
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ANEXO 1

PLAZAS QUE SE CONVOCAN

DENOMINACION DE LA PLAZA GRUPO/SUBGRUPO/NIVEL | JORNADA VACANTES | REGIMEN

Auxiliar Administrativo C2-16 100% 2 Personal laboral

Maestro Educacién Infantil B-18 100% 2 Personal laboral

Encargado de biblioteca-ludoteca C2-16 25 horas/semana | 1 Personal laboral
ANEXOII

REQUISITOS PARA CADA PLAZA

DENOMINACION DE LA PLAZA

TITULACION EXIGIDA PARA EL
ACCESO

REQUISITOS EXIGIDOS PARA EL
ACCESO

Auxiliar Administrativo

Graduado ESO, Formacion Profesional de
primer grado o equivalente

Maestro Educacién Infantil

Graduado en Magisterio de Educacion Infantil

o titulacién equivalente

No poseer antecedentes en materia de
delitos sexuales, segtin la Ley Organica
1/1996, de 15 de enero, de Proteccion
Juridica del Menor

Encargado de biblioteca-ludoteca

Graduado ESO, Formacion Profesional de
primer grado o equivalente

No poseer antecedentes en materia de
delitos sexuales, segiin la Ley Organica
1/1996, de 15 de enero, de Proteccion
Juridica del Menor

ANEXO III

SOLICITUD DE PARTICIPACION

Ilmo Sr. Alcalde-Presidente del Exmo. Ayuntamiento de Muel.

D./D?

con DNI

y domicilio

correo electrénico

teléfono
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EXPONE:
Que retine todos los requisitos exigidos en la convocatoria para la seleccién de ............. (]
que Se Opta).........cuenenn.. en el Ayuntamiento de Muel.

Que adjunta a esta instancia:

- Fotocopia del Documento Nacional de Identidad.

- Copia del documento que acredite la titulacion exigida.
- Formulario de autobaremacién de méritos (Anexo IV)

- Copia de la siguiente documentacion acreditativa de los méritos a valorar en la fase de cor

)
DECLARA:

Que no padece enfermedad o defecto fisico que le impida el desempefio de las correspc
funciones y que posee la capacidad funcional necesaria para el desempefio normal del
trabajo.

Que no ha sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquier
Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Com
Auténomas, ni se halla en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos pub
resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer f
similares a las que desempefiaban n el caso del personal laboral, en el que hubiese sido se
inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no se halla inhabilitado o en
equivalente ni ha sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su E
los mismos términos el acceso al empleo publico.

Por la presente presto mi consentimiento al tratamiento de los datos de caracter personal
necesarios para tomar parte en el presente proceso selectivo, de conformidad con lo estab.
la normativa vigente en la materia.
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SOLICITA:

Ser admitido en las pruebas selectivas y bolsa de trabajo de una plaza de operario de

multiples y declara que son ciertos los datos consignados en esta solicitud.

ED o, - I de............ de 2023

ANEXO IV

FORMULARIO DE AUTOBAREMACON

Plaza a la que se opta: ......

Datos personales:

Nombre: ......
DNI: ......

EXPONE:

Que de conformidad con lo establecido en la base segunda de las bases especi- ficas qu
regiran la convocatoria, se aporta manifestacion de los méritos susceptibles de ser valorax
la fase de concurso del proceso selectivo. Asimismo, se adjunta la documentacién acredit

de los méritos alegados. Por todo ello,

DECLARA RESPONSABLEMENTE:

Que son ciertos los datos consignados en el presente modelo de autobaremacién de
meéritos, asumiendo, en caso contrario, las responsabilidades a que hubiera lugar.
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MERITOS ALEGADOS:

A) Experiencia Profesional.

IA cumplimentar por el aspirante

N Doc.  |JADMINISTRACION PUBLICA N-" meses

B) Formacion

/A cumplimentar por el aspirante
N.° Doc.
Denominacién del curso formativo IN.® de horas
Total formaciéon
C) Titulacion

|A cumplimentar por el aspirante

N.° Doc. . .,
Titulo IPuntuaciéon

48



